Kryteria oceniania zachowania uczniow

1. Zachowanie uczniéw podlega ocenie.

2. Ocenianie zachowania nastepuje wg systemu punktowego.

3. Oceny zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o ponizsze kryteria.

4. Przy ustaleniu oceny wychowawca bierze pod uwage opini¢ o postawie ucznia wyrazong
przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danym zespole klasowym.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

® wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

® postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

e dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

e dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

® okazywanie szacunku innym osobom.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 8
19

9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

10. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

11. Za podstawg przyjmuje si¢ ocen¢ poprawna. Wszystkie czynniki pozytywne podwyzszaja

oceng, negatywne obnizaja.



12. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje KREDYT PUNKTOWY w wysokosci 100
punktow. Bedzie to podstawa do dodawania i odejmowania kolejnych punktow zgodnie
z zastugami lub przewinieniami danego ucznia.

13. Wychowaweca prowadzi (kontroluje w dzienniku elektronicznym) rejestr punktéw dla
kazdego ucznia indywidualnie i na koniec semestru ustala ocen¢ zgodng z iloscig zdobytych

przez ucznia punktow wedlug skali:

Ocena wzorowa 201 pkt i wyzej
Ocena bardzo dobra 151 — 200 pkt
Ocena dobra 101 — 150 pkt
Ocena poprawna 51 —100 pkt

Ocena nieodpowiednia 1 — 50 pkt
Ocena naganna 0 pkt i mniej.
14. Ocena roczna z zachowania bedzie wystawiana na podstawie $redniej arytmetycznej punktow

uzyskanych w I 1 II semestrze.

15. PUNKTY DODATNIE
a) Zaudzial/zajete miejsce w konkursach: przedmiotowych (polonistycznym,
matematycznym, biologicznym, chemicznym, geograficznym, fizycznym, jezykow
obcych, historycznym, wiedzy o spoteczenstwie i innych)

Etap szkolny

udziat w konkursie* 5 punktow
zajecie I miejsca 20 punktoéw
zajecie Il miejsca 15 punktow
zajecie Il miejsca 10 punktow
wyrdznienie 8 punktow

*w przypadku uczestnictwa w konkursie na etapie szkolnym, nauczyciel przeprowadzajacy
decyduje o przyznaniu punktow uwzgledniajac stopien przygotowania ucznia

Etap gminny/powiatowy

udziat w konkursie 12 punktow
zajecie I miejsca 30 punktow
zajecie Il miejsca 25 punktoéw
zajecie Il miejsca 20 punktow
wyrdznienie 15 punktow

Etap wojewddzki/rejonowy

udzial w konkursie 20 punktow



zajecie | miejsca 50 punktoéw

zajecie Il miejsca 45 punktow
zajecie 11 miejsca 40 punktow
wyroznienie 30 punktow
Etap ogolnopolski
udziat w konkursie 30 punktow
zajecie I miejsca 70 punktow
zajecie Il miejsca 60 punktow
zajecie Il miejsca 50 punktow
wyrdznienie 40 punktow

b) Zaudzial/zaj¢te miejsce w konkursach: artystycznych, sportowych, zdrowotnych

Etap szkolny

udziat w konkursie 3 punktow
zajecie | miejsca 10 punktow
zajecie Il miejsca 8 punktow
zajecie 11 miejsca 5 punktow

Etap gminny/powiatowy

udziat w konkursie 8 punktow
zajecie I miejsca 20 punktoéw
zajecie Il miejsca 15 punktow
zajecie Il miejsca 10 punktow
wyrdznienie 9 punktow

Etap wojewddzki/rejonowy

udzial w konkursie 10 punktow
zajecie | miejsca 40 punktow
zajecie Il miejsca 30 punktow
zajecie I miejsca 15 punktow
wyroznienie 13 punktow
Etap ogolnopolski
udziat w konkursie 20 punktow
zajecie I miejsca 70 punktow
zajecie Il miejsca 60 punktow
zajecie Il miejsca 50 punktow
wyrdznienie 40 punktow
tytut finalisty 70 punktow

tytul laureata

60 punktow



d)

g)

h)

)

Za udzial w zajeciach pozalekcyjnych w tym: zajeciach choru, sekcji dekoracyjnej oraz
opiece nad sprzetem grajagcym prowadzonych systematycznie przez caty semestr ilo$¢
punktow w semestrze zalezy od frekwencji na zaj¢ciach oraz zaangazowania ucznia w
prac¢ na danych zajeciach od 20 do 40 punktéw na semestr (przyznaje nauczyciel
prowadzacy zajecia)
Za aktywna prace w Samorzadzie Uczniowskim od 10 do 40 punktow na semestr
(przyznaje opiekun SU)
Za uczestnictwo w pracach organizacji szkolnych, pozaszkolnych (wypetnia wychowawca,
na wniosek opiekunoéw organizacji pozaszkolnych):
a. Honorowe krwiodawstwo 10 punktéw kazdorazowo
b. Katolickie Stowarzyszenie Mlodziezy od 5 do 20 punktéw na semestr
c. Katolickie Stowarzyszenie Niepelnosprawnych od 5 do 20 punktow na semestr
d. Wolontariat od 5 do 20 punktow na semestr
Za godne reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowy:
a. uroczysto$¢ szkolna 5 punktow
b. uroczysto$¢ poza szkotg w czasie zaje¢ lekcyjnych 10 punktow
c. uroczystos$¢ po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne od szkoty 20 punktow
Za aktywny udzial w uroczystosci/ imprezie szkolnej, klasowej od 5 do 10 punktow
za imprez¢
Za udziat w imprezach organizowanych na rzecz srodowiska (reprezentowanie szkoty)
a. uroczysto$¢ lokalna w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 5 punktéw kazdorazowo
b. uroczysto$¢ lokalna w dni wolne od szkoty (np. Swieto Niepodlegtosci, Rocznica
Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja) 10 punktéw kazdorazowo,
c. uroczystos¢ lokalna w wakacje 20 punktow kazdorazowo;
Za wykonanie prac spoleczno-porzadkowych poza godzinami lekcyjnymi lub
na ,,okienkach”
a. gazetki $cienne na korytarzu i w pracowniach od 5 do 10 punktéw kazdorazowo
b. okazjonalne prace dekoratorskie od 5 do 10 punktéw (przyznaje opiekun §wietlicy,
biblioteki lub inny nauczyciel)
c. pomoc pracownikom niepedagogicznym od 5 do 20 punktéw na semestr
(przyznaje wychowawca na wniosek woznej)
Za prac¢ na rzecz klasy
a. za wywigzywanie si¢ z obowigzkéw w samorzadzie klasowym  od 5 do 20
punktow
b. za przygotowanie tematu na godzing wychowawcza od 5 do 10 punktéw (max. 2

osoby)



k)

D

c. samopomoc kolezenska w klasie (pod kontrolg wychowawcy lub innego
nauczyciela oceniajacego efekty) od 5 do 30 punktéw na semestr
d. inne dziatania 5 punktéw kazdorazowo
Za frekwencje w szkole
a. za99% — 100% obecnos¢ 40 punktow na semestr
b. za97% —98% obecnos¢ 30 punktéw na semestr

c. za95% —96% obecnos¢ 20 punktoéw na semestr

Za wysoka kulture osobistg ucznia 10 — 20 punktow na semestr przyznaje wychowawca

m) Za wypetnianie obowigzkoéw ucznia 10 — 20 punktow na semestr przyznaje wychowawca

n)

Za pozytywny stosunek do nauki 5 pkt na semestr (przyznaje nauczyciel przedmiotu)

16. PUNKTY UJEMNE

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

)
k)

D

Za brak zmiennego obuwia -3 punkty kazdorazowo

Za wychodzenie poza teren szkoly (podczas zaj¢¢ lub przerw miedzylekcyjnych) -5
punktow kazdorazowo

Za niestosowne stownictwo -10 punktéw kazdorazowo

Za przeszkadzanie i utrudnianie w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych -5
punktow kazdorazowo

Za arogancki 1 lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty -20 punktow kazdorazowo

Za godziny nieusprawiedliwione -3 punkty za kazda godzing

Za spoOznianie si¢ na lekcje -1 punkt za kazde spo6znienie nieusprawiedliwione

Za brak szacunku dla kolezanek i kolegdw -10 punktéw kazdorazowo

Zauzywanie w czasie zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych telefonu komoérkowego,
dyktafonu i innych urzadzen telekomunikacyjnych -5 punktow kazdorazowo

Za celowe dziatania obnizajace estetyke szkoty 1 otoczeniaod -10 do -50 pkt kazdorazowo
Za odmowe¢ wykonania polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty -5 pkt
kazdorazowo

Za udowodnione oklamanie nauczyciela od -5 do - 30 pkt kazdorazowo

m) Za agresywne zachowanie si¢ wobec kolezanek, kolegdéw (bojki, zaczepki, zngcanie si¢

n)

0)

fizyczne 1 psychiczne...) od -10 do -50 pkt kazdorazowo

Za brak uczestnictwa w imprezach i uroczystosciach szkolnych, klasowych (bez wazne;j
przyczyny) - 10 pkt kazdorazowo

Za niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych obowiazkow -10 pkt kazdorazowo



17.

18.

19.

20.

21.

p) Za palenie papierosow -10 pkt kazdorazowo

q) Za spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykéw, dopalaczy 1 innych substancji
psychoaktywnych od -50 pkt do oceny nagannej kazdorazowo

r) Zakradziez lub wyludzenie (udowodnione) od -30 do -50 pkt kazdorazowo

s) Za zniszczenie sprzgtu szkolnego  od -30 do -50 pkt kazdorazowo (oraz odkupienie lub
naprawa)

t) Za zniszczenie mienia prywatnego od -30 do -50 pkt kazdorazowo (oraz odkupienie lub
naprawa)

u) Za wchodzenie w konflikt z prawem z koniecznoscig interwencji policji od -50 pkt do
oceny nagannej kazdorazowo

v) Za ztamanie regulaminu wycieczki, biwaku, imprezy szkolnej/klasowej od -10 do -30 pkt
kazdorazowo

w) Za brak munduru w wyznaczonym dniu mundurowym -5 pkt kazdorazowo (przyznaje
koordynator ds. mundurowych)

X) Za niestosowny stroj do szkoty od -1 do -20 pkt na semestr (przyznaje wychowawca, przy
uwzglednieniu uwag nauczycieli)

y) Za czeste, powtarzajace si¢ skargi -1 do -20 pkt na semestr (przyznaje wychowawca)

z) Zanegatywny stosunek do nauki - 5 pkt na semestr (nauczyciel przedmiotu)

Uczen, ktory uzyska -50 punktow (punkty za zachowania negatywne) nie moze uzyskac¢ oceny
wzorowej, mimo sumy zgromadzonych ponad 200 punktéw. W w/w przypadku ocena ulega
obnizeniu do bardzo dobre;.

W szczeg6lnych przypadkach np. wielokrotnego popehiania tych samych negatywnych
zachowan, wychowawca klasy moze wystawi¢ uczniowi (po odpowiednim uzasadnieniu) nizsza
ocen¢ z zachowania niz wynika ona z ilo$ci uzyskanych przez ucznia punktow.

W szczegblnych przypadkach (np. ogolnej pozytywnej postawy ucznia) wychowawca moze
wystawi¢ uczniowi wyzsza oceng z zachowania niz wynika ona z ilo$ci uzyskanych punktow.
Wychowawca klasy ma obowigzek uzasadni¢ na pismie na wniosek dyrektora, rodzica, prawnego
opiekuna lub pelnoletniego ucznia wystawiong uczniowi ocen¢ zachowania, jesli jest ona inna niz
wynika z sumy punktéw uzyskanych w semestrze.

Nauczyciele przedmiotow, opiekunowie organizacji w porozumieniu z wychowawcami
przydzielaja punkty z zachowania lub wstawiaja ocen¢ z przedmiotu. Uczen za to samo dziatanie
nie powinien uzyska¢ punktow i oceny, z wyjatkiem konkursow 1 zawoddéw na szczeblu

wojewddzkim, krajowym lub innych konkursow, w ktérych uczen wykazat si¢ duzym wktadem

pracy.



22. Tryb odwolawczy od ustalonej oceny zachowania.

a) Uczen lub Jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

b) Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na pismie bezposrednio do Dyrektora szkoty

w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

c) W przypadku stwierdzenia, ze §rodroczna lub roczna ocena zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje celem dokonania ponownej oceny zachowania.

d) W sktad Komisji wchodza:

a.
b.

C.

d.

.

f.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie,

psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

e) Komisja analizuje zgltoszone zastrzezenia i ustala ocen¢ zachowania w drodze glosowania

zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.

f) Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

g) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

h) Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

C.
d.

.

a. sktad komisji,
b.

termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,
ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

podpisy komisji.

Protokot zatwierdza Dyrektor szkoty.

1) Protokoét dotagcza sie do arkusza ocen ucznia.



